
～ありがとうのその先へ～
50周年 感謝祭

ご参加いただきありがとうございました！ご参加いただきありがとうございました！

代表取締役社長
餅原　幹也

創意工夫提案

優秀提案

■施設運営事業部

■施設運営事業部

■施設運営事業部
  　職場名　　
  ホーメイト 
  アイデア名 

■アクア事業部
　 職場名 
  ホーメイト 
  アイデア名 

■廃棄物事業部
　 職場名 
  ホーメイト 

その他
優秀提案
提出者  職場名　　豊川体育施設

山口裕子さん
掃除の仕方を一工夫（薬剤効果維持）

高橋コミュニティセンター

水処理施設課

名古屋東

古紙回収飛散防止
増田泉さん

大須賀由己さん
差圧管理の簡易化

成田・田中・井口さん
高橋CCを知ってもらう（活動）

  ホーメイト 
  アイデア名 

 職場名 あま市文化の杜 高橋直弘さん
地域連携事業あま市初！子ども食堂支援

 ホーメイト　 
  アイデア名 

【現在の問題点】「子ども食堂」の
課題について、物価高騰でなか
なか運営が厳しい。
【快適にした点】地域社会貢献に
積極的な味の元グループ企業と
連絡を取り、東京本社とZOOM打
ち合わせを繰り返し、あま市内の
子ども食堂「ふくろうの家」と味の
素グループと契約を交わした。

  アイデア名 

UP!PICK
　皆さんが提出された創意工夫
提案の中から、毎月優秀提案を5
名選定し、商品券1,000円分をプ
レゼントしています。 ■ 100年企業への挑戦　ホーメイトの皆さん、日々の業務お疲れさまです。

夏に向けて、気温も徐々に上がってきました。季節の変わり目でもありますので、体調管理には

十分に気を付けてください。5月31日（土）に、50周年HOMEX感謝祭を開催しました。当日は、

ホーメイトの皆さん、そしてご家族の皆さまとともに、節目を祝うことができ、大変嬉しく思っ

ております。感謝祭の準備や運営に携わってくださった皆さんに、心より感謝申し上げます。

私たちにとってこの50年はゴールではなく、100年企業を目指すための新たなスタートです。

調べによれば、創業から50年を超える企業は全体の0.7％、さらに100年を迎える企業となると0.03％、1万社にわ

ずか3社という割合です。これは、時代の変化に対応し続けることの難しさを物語っています。

100年企業に共通している4つの特徴というのがあります。

　1. 伝統と革新のバランス　過去の成功を基盤に時代の変化に対応するために革新を追求している
　2. 堅実な経営　安定した経営を基盤とし、過度なリスクを避けている
　3. 従業員を大切にしている　従業員を大切にし、働きやすい環境を整え人材育成に力を入れている
　4. 経営理念の継承　企業の理念を明確にし、社員に浸透させ、世代を超えて継承している
　当社もこの4つすべてに取り組んでいますが、とくに今後さらに力を入れるべきは「革新」だと考えています。時

代の変化に気づいた時にはすでに遅れている・・・　そんな状況を避けるためにも、「今のままでいいのか？」と

いう健全な危機感を、私たち一人ひとりが持ち、行動に移していくことが大切です。

　最後になりますが、嬉しいご報告です。アスリート社員の山田梓さんが、5月25日に開催された島根県さくらお

ろち湖スプリントトライアスロン選手権で優勝されました。心よりお祝い申し上げます。日々の努力と挑戦が成果

となった素晴らしい結果であり、社員一同の励みになります。

　変化のスピードが速い今だからこそ、皆で意識を高め合い、100年企業という高い目標に向かって、力強く歩み

を進めていきましょう。

 ホーメックス株式会社
〒471-0865 豊田市松ヶ枝町3丁目30番地
☎ (0565) 33 2ー468   FAX (0565) 33-2472
URL http://www.homex-co.com
  編　　集 総務部

各部署からのご連絡 新規のお客様

相談窓口のご案内

【労働災害】
5月20日　室内で鬼遊び動作を模倣中に座卓に
  すね強打足首捻挫
5月22日　草刈作業中に蜂に刺される
5月26日　教室飾り付け作業で脚立から転倒し
  後頭部と右脛打撲
【交通事故】 
5月15日　バックでゴミ庫に近づける際、看板に
  接触植栽ごみ処分時に扉に
  リヤライトが接触

窓 口

窓 口

窓 口

窓 口

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●安全推進部より

5月の労働災害/交通事故　発生件数

労働災害

交通事故

不休以上
赤チン
加害事故

自損事故

51期5月　　　累計／目標

2件 10件／5件

0件 2件／6件

0件 2件／3件

2件 12件／10件

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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第51期スローガン
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■株式会社フジワラ産業 高岡工場
　事業系一般・産業廃棄物処理業務（豊田市） 6月号

ホーメイト通信

　気温差が激しい日が続きます。まだまだ暑熱純
化ができておらず、気温の割りに熱中症が散見さ
れます。体調管理・水分補給をよろしくお願いし
ます。
　そろそろ梅雨入りとなり、食中毒も気になりま
す。食品の管理をお願いします。感染症はあまり
流行っていませんが、万博や東京など人ごみに行
く際は感染対策をよろしくお願いします。

【ハラスメント、労働トラブル に関するご相談】
 管理本部 福田　TEL:080-3677-2198

【健康相談、感染症 に関するご相談】
 安全衛生委員会 簗瀬　TEL:070-3797-4468

【内部通報（不正など）に関するご相談】
 リスク管理委員会 大井　TEL:080-3669-9676

【マイナンバー相談】
 管理本部　福田　TEL:0565-33-2772

2025.6.1現在

HOMATE communication

■正社員：190名 ■嘱託社員：22名 ■契約社員：125名 ■パート：1,142名■アルバイト：405名 　   1,884合計 名

未来を創る力　収益と人の成長から



ホーメックスアスリート社員 山田梓さん　
さくらおろち湖スプリント
トライアスロン大会 優勝！
5月25日(日)

6月2日(月)5月22日(木）
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5月24日(土）
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　さくらおろち湖
スプリントトライ
アスロン大会中
国ブロック予選
会(島根県雲南
市)に出場し、無
事に優勝することができました。昨年は2位だった
ので改めて優勝できて嬉しいです！数日前の暑さ
からは一変して気温13℃、終始雨も降っていて
ハードコンディションでしたが怪我なく終えられた
ことホッとしています！次は蒲郡での試合になりま
すので引き続き頑張ります。いつも応援ありがとう
ございます！

トヨタの森フェスティバル

 6/22  日本スーパースプリント
   選手権大会  (愛知県蒲郡市)
 7/6  伊勢志摩里海トライアスロン大会
   (三重県伊勢市)
 9/28  わたSHIGA輝く国民スポーツ大会
   (滋賀県近江八幡市)
 10/26 日本トライアスロン選手権
   (東京お台場)

【今後のレース予定】

ご参加いただきありがとうございました！

紺パン チノパン

6月15日(日)

　　　　　おかげさまで「HOMEX感謝祭」を無事
開催することができました。ホーメックスが50周年
という大きな節目を迎えることができたのは、これ
までの歴史を築いてきた先人の方々をはじめ、こ
れまで当社に関わってくださったすべての皆さま
のご支援とご愛顧の賜物です。心より感謝申し上
げます。今回の感謝祭は、皆さまへの感謝の想い
を形にするとともに、“100年企業”への第一歩とな

ホーメックのユニフォームが
新しくなります！総務部

教育関連事業課 トヨタの森

本社大会議室
本社大会議室

豊田市福祉センター

愛知総合工科高等学校の
農学連携教育の実施

廃棄物セミナー開催

名古屋市農業センター
廃棄物事業部

　ホーメックスは働き方改革推進の一環で、昨年の
ブルゾン・防寒着のモデルチェンジに続きパンツの
モデルチェンジを行います。今回は主に環境事業本
部でご使用の通称：紺パンツと事業本部でお使い
の通称：チノパンを対象にしたもので、ストレッチ
性、給水速乾性の高い新
パンツで統一されます。

新入社員研修 採用教育課

10：00～12：00
　ホーメックスアカデミーの一環として、「躾」に関
する研修を初めて開催しました。講師の杉山次長よ
り、「躾」は単なる礼儀ではなく、“人としてのあり方
を習慣化すること” という意味で深く考える機会と
なりました。次
回は7月にアス
リート社員の山
田梓さんが講師
を担当します！

トヨタエンタプライズ様より
安全努力賞を頂きました
ホーメックス株式会社

　社会貢献事業の一環としてトヨタ自動車㈱と連携
し、前回12月に続きトヨタの森フェスティバルに放
課後児童クラブを利用する子どもたちとその家族を
特別招待。子どもと保護者のふれあいの場を提供し
、「地域で子
どもたちを育
てる」ことに
貢献できるよ
うに取り組ん
でいます。

　農学連携教育の一環として愛知県立愛知総合工
科高校と連携します。農業センターにて飼育されて
いる乳牛の排泄物を利用して、微生物燃料電池の可
能性を探る取組を行います。この活動を通じ、地元
の高校生に農業と理工
分野の繋がりを考え、そ
の楽しさや面白さ、魅力
などを感じることで、興
味・関心を高め、将来的
に理工分野と農学の懸
け橋となれる人材を育成
することを目的として活
動をスタートしました。

　当日はお客様から34名、豊田一般廃棄物組合か
ら10名ご参加いただき、豊田市役所廃棄物対策課
様からの講演やグループワークを通じて多くの方
に廃棄物の基礎知識を学んでいただきました。

NEW

※新しい紺パンツに
　統一されます。

これまでの 50年間を　
支えてくださった、

ありがとうの想いを込めて。
その 先の100年へ歩みをともに。

るよう企画・運営してまいりました。100年企業として
ホーメックスの名を刻むその日にも、ホーメイトやそ
のご家族の「笑顔」や「ありがとう」が溢れる会社であり
続けたいと考えています。最後になりますが、ご参加
いただいた皆さま、そして運営にご協力いただいたす
べての方々に、心より御礼申し上げます。ともに、100
年企業への歩みを進めてまいりましょう。

50周年記念PJ　リーダー松原

　トヨタエンタプライズ安
全衛生協力会様よりホー
メックスが無災害無事故
ルールの遵守及び、無違反
無指摘を達成し、安全衛生
活動にも積極的に参加した
ことが評価され「安全努力
賞」を頂きました。

さくらおろち湖
トライアスロン大会

優勝報告会


